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دستتورالعمل اجرایی افشتای اطلاعات شترکت های ثبت شتده نزد ستازمان بورو و اوراد بهادار   7ماده    1در اجرای بند 

هایی که سهام و اصلاحیه های بعدی هیات مدیره سازمان بورو و اوراد بهادار(، شرکت  03/05/1386)مصوب مورخ  

و یا فرابورو ایران پذیرفته شتده باشتد، مو ب به تهیه و افشتای گزارش تفستیری    تهران  ها نزد بورو اوراد بهادارآن

 باشند.ماهه و همچنین مقطع سالانه می 9و  6، 3مدیریت در مقاطع میان دوره ای 

و اصلاحیه مورخ    04/10/1396لذا گزارش تفسیری مدیریت اخیر مطابق با ضوابط گزارش تفسیری مدیریت )مصوب  

هیات مدیره سازمان بورو و اوراد بهادار( و راهنمای بکارگیری ضوابط تهیه گزارش تفسیری مدیریت    06/08/1397

 به تایید هیات مدیره شرکت رسیده است. 10/1402/ 02تهیه و در تاریخ 
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 مقدمه
و باید   های مالی استرسانی به بازار سرمایه، متمم و مکمل صورتگزارش تفسیری مدیریت، یک عنصر مهم در اطلاع 

  در   که اطلاعاتی سایر"  و تجاری واحد  اندازچشم  تفسیری مدیریت درباره   . گزارش های مالی ارائه شودهمراه با صورت 
  راهبردهای   و  مدیریت  اهداف  درک  برای  مبنایی  عنوانبه   کند و همچنینمی   فراهم  ،"اند نشده   ارائه  مالی  هایصورت

 .. رودمی  بکار اهداف آن  به   دستیابی برای  مدیریت
 

 شرکت کار و کسب ماهیت -1
رستیده  ثبتت بته تهتران صتنعتی مالکیتت و هاشترکت ثبتت اداره در 1351 ستال در پاکشتو تولیتدی شترکت

 . همچنتین شترکت بنتااستتبته گتروه صتنعتی پاکشتو تغییتر یافتته  شترکت نتام 28/11/1392در تاریخ  و است

 و بتورو  در آن ستهام گردیتده و تبتدیل عتام ستهامی بته ختاص ستهامی العتاده ازبر تصمیم مجمع عمتومی فود

 و شتوینده متواد انتواع و تولیتد  تهیته از استت عبتارت شترکت فعالیتت موضتوع. گردیتد  عرضته بهتادار اوراد

 هتر انجتام و واردات صتادرات، گذاری،سترمایه بازرگتانی، و تولیتدی کارهتای و محصتولات بهداشتتی کننتده،پاک

  .باشد  شرکت فعالیت موضوع با مرتبط  غیرمستقیم یا مستقیم صورتبه  معاملاتی که و عملیات نوع

 ماهیت شرکت و صنعت-1-1

در حتوزه صتنعت شتوینده  تولیدکننتده هایشترکت تترینبزرگ از یکتی عنوانبته پاکشتو شترکت گتروه صتنعتی

 و شتتوینده محصتتولات ستتبد  از ای کامتتلدارای مجموعتته و کشتتوربتتا بتتی  از نتتیم قتترن ستتابقه تولیتتد در 

 پردازد.کالا به فعالیت می کد  468 با باسابقه، و مشهور برندهای بهداشتی، مالک

شتترکت همتتواره بتته دنبتتال کستتب حتتداک ر رضتتایت  ،شتتویندهبتتا ن تتر بتته فعالیتتت شتترکت در زمینتته محصتتولات 

باشتد. شترکت محصتولات تولیتدی ختود را از طریتق کنندگان و ارتقتا  ستطب بهداشتت عمتومی میآحاد مصترف

 نماید.کنندگان نهایی محصولات عرضه میهای پخ  در سرتاسر ایران به مصرفشرکت

 جدول میزان تولید محصولات داخلی و صادراتی 

 

 صادراتیتولید  داخلیتولید  واحد اندازه گیری  نوع محصول ردیف

 3,584 15.629 تن انواع پودر و مایعات  رفشویی   1

 13,408 39,774 تن شوینده البسه پودر و مایعات لباسشویی   2

 432 5,705 تن نرم کننده حوله و لباو   3

 3,107 22,141 تن انواع شامپو و نرم کننده موی سر  4

 30 1,244 تن خمیر دندان و دهان شویه  5

 15 141 تن شامپو فرش و موکت  6

 449 15,250 تن مایع دستشویی   7

 176 22,512 تن مایعات پاک کننده و سطوح  8
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 مواد اولیه: -1-1-1

   ستتولفونیک، الکتتل چتترب، ستتدیم ستتولفات و اقتتلام بستتته بنتتدیمتتواد اولیتته مصتترفی عمتتدتاس شتتامل استتید 

 %91خریتتداری شتتده از شتترکتهای تتتامین کننتتده متتی باشتتد. در ترکیتتب بهتتای تمتتام شتتده هزینتته متتواد حتتدود

 بهای تمام شده کالای فروش رفته را تشکیل می دهد.

 به شرح جدول زیر می باشد: 31/06/1402ماهه منتهی به  6در طی دوره میزان مواد مصرفی 
 

 ها تامین کننده  مواد مصرفی  واحد اندازه گیری  نام ماده اولیه ردیف 

1 
مواد اولیه و لوازم بسته بندی  

 تن داخلی

 
143.928 

 صنایع شیمیایی ایران

 پتروشیمی شازند 

 پتروشیمی کرمانشاه 

 معدنی املاح ایران

 شرکت های زیر مجموعه

 پتروشیمی بیستون  الکیل بنزن خطی   2

 شرکت زیر مجموعه  اسید سولفونیک   3
 

 

 بازار مواد اولیه شرکت: تیوضعنحوه تامین و  -2-1-1

مواد اولیه  و نرخ گذاری  بخشی از مواد اولیه کالای ساخته شده از طریق بورو کالا تهیه می گردد و سازوکار تامین  

 بورو کالا می باشد.از طرف تابع قوانین ابلاغی 
 

 

 

 شرکت در صنعت:جایگاه  -2-1

های فعال در این صتنعت و همچنین در بین شترکتهای بورستی این شترکت در دوره مالی مورد گزارش در بین شترکت

از لحاظ مبلغ فروش    اولمیلیارد ریال در رده    40.473معادل مبلغ    تن  139.345صتتنعت به ترتیب با حجم فروش  

  گزارش فعالیت ماهانه افشا  شده در سامانه کدال می باشد.منبع: آمار رده و جایگاه براساو قرار دارد. 
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 جزئیات فروش: -3-1

 جزئیات فروش در داخل:-1-3-1

 سهم شرکت از فروش داخل در بازار محصول  کل مقدار فروش داخلی  نوع محصول  ردیف 

 15,689 انواع پودر و مایعات  رفشویی 1

گروه کالایی   باتوجه عدم ارسال

 گزارشات فروش ماهانهدر یکسان 

شرکتهای شوینده حاضر در بازار  

اطلاعات متقنی  از اینرو  سرمایه، 

در رابطه با سهم شرکت از فروش  

 . وجود نداردداخل 

 39,123 شوینده البسه پودر و مایعات لباسشویی 2

 5,444 نرم کننده حوله و لباو  3

 21,464 کننده موی سرانواع شامپو و نرم  4

 1,204 خمیر دندان و دهان شویه  5

 110 شامپو فرش و موکت  6

 14,821 مایع دستشویی  7

 22,316 مایعات پاک کننده و سطوح  8
 

قیمت فروش داخلی محصوولات تولیدی به یینونهاد اننمن صونایو شووینده، بهداشوتی و یراینوی ایران و  

 %    15 سوازمان حمایت از مصورک کننده تعیین می شوود که یخرین قیمت های مصووو بطور میانگینتائید  

 می باشد. 

 

 

 مراودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته به دولت: -2-3-1

 گذاری دستوری)تکلیفی(یثار ناشی از قیمت-1-2-3-1

با عنایت به اینکه نرخ های شترکت براستاو بخشتنامه های صتادره از ستوی ستازمان حمایت می باشتد از اینرو این 

بوده و عملاس عدم تناستب رشتد بهای تمام شتده نستبت به قیمت فروش  شترکت تابع قیمت گذاری دستتوری) تکلیفی(  

 موجب کاه  حاشیه سود عملیاتی این شرکت خواهد شد. 

 

 

 جزئیات فروش صادراتی: -2-2-3-1

بر استتتاو ستتتامتانته گمرک بته ترتیتب  میلیون ریتال   5.459.230همچنین قیمتت صتتتادراتی فروش محصتتتولات  

 ریال محاسبه و از خریدار دریافت شده است. 378.281 متوسط باشد که با نرخ ارزمی 14.431.686
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 وضعیت مطالبات از دولت -3-2-3-1 

 شرکت هیچگونه مطالباتی از دولت ندارد.  

 شرح ) مبالغ به میلیون ریال(

ماهه   6دوره 

منتهی به  

31/06/1402 

ماهه   6دوره 

منتهی به  

31/06/1401 

سال 

مالی  

1401 

درصد  

 تغییرات 

دلایل  

 تغییرات 

 گمرک و ...( -تخفیفات)عوارض -
 ارز ترجیحی  -
 نرخ خوراک یا مواد اولیه ارزان تر -
 درآمد ناشی از کارمزد خدمات ارائه شده به دولت -

- - - - - 

 - - - - - مانده مطالبات 

 

 

 وضعیت یرداخت های به دولت -4-2-3-1

 )مبالغ به میلیون ریال(       

 شرح ردیب 
ماهه   6دوره 

منتهی به  
31/06/1402 

ماهه   6دوره 
منتهی به  

31/06/1401 

سال مالی  
1401 

درصد  
 تغییرات 

 دلایل تغییرات  

 132اتمام دوره معافیت ماده  90 306.270 120.051 1.273.100 مالیات عملکرد  1

 افزای  فروش و مشتریان مشمول  289 782.479 208.486 601.551 مالیات بر ارزش افزوده  2

 42 526.742 257.352 358.793 کارفرما بیمه سهم   3
ناشی افزای  حقود قانونی سالانه 

 نفر  54و افزای  

  358 1.615.491 608.136 2.136.243 جمو 

 - - 0 0 252.457 مانده یرداختنی 
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ینها از جمله   در  تغییر  احتمال  و بر شوورکت  مؤثر  سووازمانی برون  عوامل  سووایر و  مقررات و  قوانین -4-1

 مؤلفه های اقتصاد کلان:

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 قوانین و مقررات ارزی 

 قانون 

نظام صنفی    

قوانین 

 مقررات

 مصوبات هیات مدیره 

قانون مبارزه با  

 پولشویی

 قانون تجارت 

 قوانین و 

مقررات بورس   

 اوراق بهادار 

 قانون کار و تامین اجتماعی 

  و قوانین

 مقررات

   استاندارد ملی

 

 قانون  

 مالیات های 

مستقیم  قانون حمایت از   

حقوق مصرف  

 کنندگان

 
قوانین و مقررات  

صادرات و  

 واردات 

 

بخشنامه ها و آیین نامه های  

 وزارت اقتصادی، وزارت صمت 

 مصوبات مجامع سهامداران 

اساسنامه  

 شرکت 

 
مقررات محیط زیست قوانین و    

دولتی با  قوانین و مقررات 

کار اقتصادی کسب و    
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 وضعیت رقابت : -5-1

در شتترکت هتتای حاضتتر در گتتروه شیمیایی)شتتوینده( گزارشتتات ماهانتته  اطلاعتتاتآمتتار تولیتتد و فتتروش براستتاو 

مقایسته بتوده و بتا توجته بته ستال متالی متفتاوت ایتن شترکتها مقایسته به شرح جتدول زیتر قابتل سامانه کدال  

 بایستی براساو میانگین ماهانه صورت گیرد.

 نماد
دوره براساس  

 سال مالی 

31 /06 /1402 31 /06 /1401 
 مبلغ)میلیون ریال( فروش)تن( تولید)تن( مبلغ)میلیون ریال(  فروش)تن(  تولید)تن( 

 31.654.125 13.030 132.699 40.473.645 139.345 143.599 6 یاکنو 

 15.170.068 69.367 71.847 22.649.011 85.539 87.800 6 قرن

 15.912.727 74.582 72.841 18.790.354 71.739 68.708 9 یاکسان

 9.549.938 53.804 52.416 14.756.764 63.614 65.217 12 شپارس 

 6.704.600 24.741 24.722 13.674.293 40.181 41.320 9 گلتاش

 1.875.173 11.659 10.701 5.140.826 24.870 25.034 9 ساینا 

 

 اطلاعات بازارگردان شرکت: -6-1

 خلاصه مشخصات و عملکرد بازارگردان به شرح جدول ذیل می باشد:

 یارامتر  عنوان  ردیف 

1 
 نام بازارگردان 

 صندود اختصاصی  

 صبانیک  -توازن کوروش 

 01/01/1402 آغاز دوره بازارگردانی  2

 29/12/1402 بازارگردانی پایان دوره  3

 45،871 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر )میلیون ریال( 4

 247،309،426 تعداد سهم()منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار عمده  5

 339،147 مبلغ خرید طی دوره )میلیون ریال(  6

 304،592 مبلغ فروش طی دوره )میلیون ریال(  7

 1،580 سود )زیان( بازارگردانی )میلیون ریال(  8

 49،278،909 تعداد سهام خریداری شده طی دوره  9

 43،980،381 تعداد سهام فروخته شده طی دوره  10

 252،607،954 مانده سهام نزد بازارگردان  11
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شرکت گروه صنعتی گلرنگ 

میانهشرکت گروه مهد سرمایه گذاری خاور

گروه سرمایه گذاری کوروش 

سایر سهامداران

 

 زیرمنموعه:لیست به روز شده از شرکتهای فرعی منمول تلفیق یا  -7-1

 

 درصد مالکیت  سال مالی  نوع شرکت  نام شرکت

 75 29/12/1402 سهامی خاص ایراندار 

 75 29/12/1402 سهامی خاص یاکان یلاستکار 

 65 29/12/1402 سهامی خاص خدمات تحقیقات یرین گستر

 96 29/12/1402 سهامی خاص یاکان به شو 

 70 29/12/1402 سهامی خاص سورا صنعت سپیدان 

 

 
 

  ت:شرک اصلی سهامداران  -8-1 

 :است زیر شرح به 31/06/1402 تاریخ در شرکت سهامداران
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 :باشند می زیر شرح به شرکت مدیره هیات اعضایعضو حقوقی و  -9-1

 نام عضو حقوقی  

 هیات مدیره

شماره 

 ثبت

نام نماینده  

 حقوقی
 سمت

موظف/  

 غیرموظف 

مدرک 

 تحصیلی 
 سوابق کاری

 
 گروه صنعتی گلرنگ 

213346 
 سید

 محمدباقر 
 فاضلیان 

رئیس  
هیات  
 مدیره 

 کارشناسی  غیرموظف 

عضوویت در هیات مدیره انمم  شووینده و 
تعواونی صووونواین شووووینودهو آرای وووی و 
بهداشووتی/ ریاسووت و عضووویت در هیات  
مدیره شوورکت هاپ یدیده شوویمی قرن و 
یوایودارو فواران شووویمی و هلودینوگ دارویی  
گلرنوگ/ معواون توسوووعوه صووونعتی گروه 

سوا  فعالیت   40صونعتی گلرنگ/ بی  از  
 در صنعت شوینده

گروه سرمایه گذارپ  
 کوروش 

338864 
 محمد 

 عالمی  

نایب  
رئیس  
هیات  
مدیره و  
 مدیرعامل 

 کارشناسی  موظف

و موودیر بازرگووانیو موودیر کنتوور  کیفیووت
موودیرعامل و عضووویت در هیووات موودیره 

 شرکت ها
سووا  فعالیووت در صوونعت  22بووی  از 
 شوینده

 
 
 

 شرکت گلرنگ یخ  

 حس  بیاتی  167055
عضو  
هیات  
 مدیره 

 دکترپ  غیر موظف 

موودیر ادارپ و مووالی شوورکت یخوو  
او و معاونوت مووالی و اقتیوادپ شوورکت 
یاک ووووو مووودیرعامل و نایوووب رئووویس 
هیووات موودیره شوورکت ایرانوودارو عضووو 
هیووات موودیره در شوورکت هوواپ گووروه 

 صنعتی گلرنگ 
 

 شرکت گروه مهد  
 سرمایه گذارپ خاورمیانه 

3489020 
 سید جعفر 
 موسوپ 

عضو  
هیات  
 مدیره 

 غیرموظف 
کارشناسی  

 ارشد 

مدیر مالیو معاونت مالی و اقتیادپ و  
مدیرعامل شرکت توسعه فرآوردهاپ  
 نفتی افق خاورمیانه و عضویت در  

هاپ گروه صنعتی  هیات مدیره شرکت
 گلرنگ 

 

 
 شرکت گلپخ  او  

167124 
 محمدرضا 
 قلی یور 

عضو  
هیات  
 مدیره 

 کارشناسی  موظف
 مدیر تامی  مالی و عضویت در  

 ها هیات مدیره شرکت
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 هیات مدیره

 مدیرعامل

مدیر فناوری     

 اطلاعات

 رئیس دفتر

 مشاوران

 نماینده مدیریت

 مدیر   

 خزانه داری
 مالی مدیر

مدیر 

 بازاریابی

مدیر تحقیق   

 و توسعه

 مدیر  

پروژه   

 مدیر 

  5پاکشو 

 مدیر 

  4پاکشو 

 مدیر 

  3پاکشو 

 مدیر 

  2یاکنو 

 مدیر 

  1 منتمو 

 مدیر 
انبارها و امور حمل و نقل    

مدیر توسعه 

 بازار

مدیر نویوری    

 های صنعتی

 مدیر تدارکات

 داخلی

مدیر سفارشات 

 خارجی

مدیر 

 کارپردازی

 مسئول فنی

      بازاریابی کمیته عالی معاون مالی

 و تحلیل و توسعه
 معاون بازرگانی معاون تولید

اداره ن ارت بر  مدیر

 شرکتهاعملکرد 

مدیر تولید 

 مایعات

مدیر سولفوناسیون   مدیر تولید پودر مدیر فنی و مهندسی  

HSE مدیر مهندسی صنایع  مدیر

 و برنامه ریزی تولید
مدیر حقوقی و  مدیر منابع انسانی مدیر کنترل کیفیت

 امور قراردادها

مدیر 

 صادرات

 کمیته های تخصصی

 کمیته ریسک

 کمیته انتصابات

 کمیته حسابرسی

 حسابرس داخلی

 دبیرخانه هیات مدیره

 :تجاری واحد ساختار -10-1

 صوورت بوه افوزوده ارزش ایمواد در بتواننود سوازمانی مودیران کوه اسوت شوده ییواده نحوپ به شرکت سازمانی ساختار 

 توا داننود موی متعهود را یاک و)سوهامی عوا ( خوود صونعتی گوروه شورکت کارکنان و مدیران کلیه نماید. تعامل چهیکپار

 .نمایند تلاش سازمانی اهداف به دستیابی راستاپ در

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 :باشند می زیر شرح به اسامی مدیران ارشد و اجرایی -11-1

 سوابق کاری  مدرک تحصیلی  سمت  نام و نام خانوادگی 

 سا  سابقه کار اجرایی  30 کارشناسی ارشد  معاونت مالی و اقتیادپ  حسن پرتوی 

 کارشناسی معاونت بازرگانی  محمود بهرامی
 سا  سابقه مدیریت  29

 عضو هیات مدیره

 اجرایی سا  سابقه  35 کارشناسی معاونت تولید خلیل کریمی 
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 کمیته های تخصصی -12-1

 کمیته حسابرسی

مودیره و بهووود آن جهوت کسوب براساس الزاموات حاکمیوت شورکتی بوا هودف کموی بوه ایفواپ مسورولیت نتوارتی هیرت
هوواپ داخلوویو سوولامت گزارشوو رپ اطمینووان معقووو  در اشربخ ووی فرآینوودهاپ نتووا  راهووورپو موودیریت ریسووی و کنتر 

حسابرسووی داخلوویو اسووتقلا  حسووابرس مسووتقل و اشربخ ووی حسابرسووی مسووتقل و رعایووت قوووانی و مووالیو اشربخ ووی 
مقووررات و الزامووات ت ووکیل گردیووده اسووت. هم نووی  جلسووات کمیتووه بیووورت ماهانووه و بووا ان وووا  بووا دوره گزارشوو رپ 

 .مالی شرکت برگزار می گردد

 

 کمیته مدیریت ریسک

موودیره بووا هوودف  شووده از سوووپ هیو تالزامووات حاکمیووت شورکتی و اختیووارات تفوی کمیتو  موودیریت ریسووی بور اسوواس 

هاپ اسوتراتییی شورکت شوکل گرفتوه اسوت. ایو  کمیتوه ضوم  اخوذ کمی به ای ان براپ دسوتیابی بوه اهوداف و برناموه

سووازپ موودیریت ریسووی م وواوره از خورگووان و کارشناسووان مموورۀ در حی وو  بووازار کسووب و کووارو سووعی بوور یکپارچه

ورپ آن و کموووی بوووه مووودیران ارشووود در هاپ لاز  در راسوووتاپ افووزای  بهووورههوواپ شووورکتو ارائوووه یی ووونهادفعالیت

 .ها داردگیرپتیمیم

 

 کمیته انتصابات

 :بر اساس الزامات حاکمیت شرکتی با هدف
 ؛مقررات و قوانی  طوق مدیره هیات مستقل عضو براپ مقرر شرایط احراز وبررسی -1
 ؛یی نهاد نامزدهایی براپ عضویت در کمیته هاپ تخییی به هیات مدیره ت کیل گردیده است -2
 بررسووی و احووراز شوورایط مقوورر بووراپ نامزدهوواپ هیووات موودیرهو از جملووه شوورایط لکوور شووده در من ووور فعالیووت  -3

 ؛هیات مدیره
 یی وونهاد انتیوواۀ و برکنووارپ موودیران ارشوود شوورکت اصوولی و اعضوواپ هیووات موودیره شوورکت هوواپ فرعووی بووه -4
 ؛ات مدیرهیه

 

 کمیته جبران خدمات

هووا م ووابق بووا فرهنووگو اهوودافو اسووتراتیپ و نتووارت بوور حقووو  و مزایوواپ ارکووان شوورکت و اطمینووان از اینکووه یرداخت
 .باشدفضاپ نتارتی شرکت که در خط م ی یرداخت حقو  آمده استو می

 

 :از اهداف کمیته جبران خدمات
 هاپ مزایاکلیه طرحاعما  نتارت بر  -1
 الاجراانه در مورد یاداش طوق قوانی  و مقررات لاز یارائه گزارش سال -2
 ریزپ یرداخت یاداشمدیره در ارتواط با برنامههاپ هیاتولیترایفاپ کلیه مس -3

 بررسی و تیویب اهداف کوتاه و بلندمدت شرکت در ارتواط با جوران خدمات -4
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 :باشند می زیر شرح به کمیته های تخصصیاسامی اعضای  -13-1

 
 
 

 سوابق کاری مدرک تحصیلی  سمت نام و نام خانوادگی عنوان کمیته

 حسابرسی

 کارشناسی ارشد  رئیس  سیدجعفر موسوپ 
 مدیر مالیو معاون مالی و ادارپ و عضویت در 

 ها ت مدیره شرکتاهی

 دکترا  عضو کاوه مهرانی 
 سا   26عضو هی ت علمی دان  اه تهران داراپ 

 سابقه اجرایی 

 دکترا  عضو ناصر کلواسی 
سابقه حسابرسی و عضو انمم  حسابرسان  سا  10

 داخلی

 انتصابات 

 کارشناسی رئیس  مهندس محمد عالمی 
 ت مدیره شرکت هاامدیرعامل و عضویت در هی

 سا  فعالیت در صنعت شوینده  21بی  از 

 کارشناسی عضو محمدرضا قلی یور 
 مدیر تامی  مالی و عضویت در 

 ها ت مدیره شرکتاهی

 سا  سابقه اجرایی مدیریت  30 کارشناسی ارشد  عضو حس  یرتوپ 

کمیته جبران  

 خدمات 

 کارشناسی رئیس  مهندس محمد عالمی 
 مدیرعامل و عضویت در هیات مدیره شرکت ها

 سا  فعالیت در صنعت شوینده  21بی  از 

 سا  سابقه اجرایی مدیریت  30 کارشناسی ارشد  عضو حس  یرتوپ 

 ریسک

 ت مدیره شرکت هاامدیرعامل و عضویت در هی کارشناسی رئیس  مهندس محمد عالمی 

 عضو هیات مدیرهو  سا  سابقه مدیریت 29 کارشناسی عضو محمود بهرامی 

 سا  سابقه اجرایی مدیریت  30 کارشناسی ارشد  عضو حس  یرتوپ 
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 پاکشو صنعتی گروه سازمانی دانشگاه آموزشی اهداف -14-1

  م اغل نیاز مورد هاپ مهارت کسب براپ ان یزه ایماد -
 شغل مهارتی نیازهاپ موناپ بر آموزشی مناسب زمینه ایماد -
  آموزپ کم و آموزپ زیاد از یرهیز طریق از ورپ بهره افزای  -
  م اغل با فراگیران نیاز مورد شغلی هاپمهارت و دان  ساخت  متناسب -
 خاص مهارت یی براپ کارآمد انسانی نیروپ تربیت جهت لاز  شتاۀ ایماد -

 
 سوند توافقناموهو .اسوت آنهوا بوا عملکورد ناموه توافوق تهیوه کارکنوانو عملکورد بهووود بوراپ موثشر هواپراه از یکوی

 گوردد موی منعقود فورد مودیر و مسوتقیم مسورو  ت ییود بوا کوه است سازمان با کارکنان از یی هر بی  رسمی قراردادپ

 سوازمانو انتتوار موورد بهووود هواپ یوروهه فوردپو و کوارپ هواپ گوروه سوازمانیو واحود سو   در عملکردپ اهداف و

 طورح ایو  اجوراپ .شوود موی سوازپ شوفاف و تعریوف آن در عملکورد ارزیوابی و فوردپ توسعه و عملکرد بهوود برنامه

 کارکنوان بوا ناموه توافوق تهیوه داد ن وان آن نتوای  و گردیود آغواز یاک وو شرکت در آزمای ی صورت به 1396 سا  از

 افوزای  و یی یورپ فراینود شودن منود نتوا  شوفافو صوورت بوه کارکنوان از یوی هور وظایف تعیی  دلیل به تواند می

 مسوتمر بهووود محولوهو وظوایف قووا  در کارکنوان مسورولیت احسواس افوزای  سووب عملکوردو ارزیوابی در انیواف

 شویوه شودن مکتووۀ دلیول بوه هم نوی  .ددگور سوازمان از کارکنوان خورو  و نارضوایتی کواه  و سوازمان عملکورد

 .نماید کمی سازمان در دان  مدیریت به تواند می کار انما 

 

 :شرکت کارکنان  وضعیت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   1.614           267          200          1،547 

 انتهای دوره   ورودی  خروجی       ابتدای دوره 

 

 

 شرکت اصلی  گروه 

  2،467             467         106          2،106 

 انتهای دوره   ورودی     خروجی      ابتدای دوره 
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 به آن اهداف دستیابیبرای  مدیریت هایاهداف مدیریت و راهبرد -2
 اهداک کلان و برنامه های بلند مدت و کوتاه مدت: -1-2

 و پیگیککرم مککورر  ر راسککتام تککامی  هیاز ککام  شککرکتتشککلیل مککدیریت زه یککره تولیککد و تککامی   ر سکک    −

 . فرعیشرکت  ام گروه و  مچنی  تلمیل زه یره  ام تولید  ر س   شرکت  ام 

 و بررسکی و اصکلی شکرکت ا کدا  جهکت   ر  وابسکته   کام فرعکی وشکرکت  عمللکر   و   کا  فعالیت  بر  مؤرر  هظارت −

 آن؛ م امع  ر حسابدارم استاهدار  ام و شرکتی حاکمیت به قواهی  مربوط اجرام پیگیرم

  اه ام شده    امم  گذار   سرمایه   از   صیاهت  و   حفظ  جهت   ر  سرمایه پذیر   شرکتهام  عمومی  م امع   ر   فعال  و  مؤرر   حضور  −

 قاهوهی؛  وظایف اه ام و  شرکت کنترلی و  هظارتی هقش  ایفام راستام   ر  غیربورسی  و بورسی ام  ر شرکت

 ؛پذیر سرمایه  امشرکت سرمایه افزایش  ر مشارکت −

   کامفرصکت از اسکتفا ه بمنظکور  هقکدینگی  و مکدیریت  سکرمایه پکذیر   کامشکرکت  از  م البکات   ریافکت   ر  تسریع −

 پرباز ه؛ سرمایه گذارم

 پکذیر سکرمایه  کام شکرکت  م کامع   ر  تقسکیمی  سکو   از  هاشکی  م البکات   ریافکت  بهینکه  مدیریت  و  مؤرر  پیگیرم −

 بورسی؛ موجو   ر پرتفوم

   ر حضککور طریکک  از شککرکت اهسککاهی هیرو ککام  اهککش سکک   رسککاهی روز بککه و سککازم تواهمنککد برهامککه اجککرام −

 آموزشی؛  وره  ام

   کام  زینکه حکذ  و ککا ش جهکت  ر شکرکت تشکلیتتی و عمکومی  زینکه  کام  مکؤرر  کنتکرل  و  جویی  صرفه −

 ضرورم؛ غیر

 نا  
طرح هاپ  
عمده در  
 دست اجرا 

سرمایه گذارپ  
مورد نیاز طرح  
طوق برآورد  
اولیه)میلیارد  

 ریا (

مخار   
برآوردپ  
 نهایی 
 ریالی

 ارزی 

مخار   
انما   
شده تا  
 یایان

درصد  
یی رفت کار  
تا یایان   

31/06/1402 

برآورد  
مخار   
باقیمانده  
تا تکمیل  

 طرح

منابن تامی   
 مالی

 تاریخ شروع
 برآورد تاریخ 
 بهره بردارپ 

برآورد اشرات  
سودآورپ هر سهم  

 )ریا (

ت ری  
خروجی 

مورد انتتار  
 طرح

مجتمع  

تولیدی  

 پاکان

 به شو

13,229 - - 8,773 70 4,124 

آورده  
  –سهامدار 
اخذ  

 تسهیلات

01/08/1399 31/03/1403 

با توجه به سهم  
برآوردپ بازار در  
زمان م خص  
شدن ای  مهم  

برآورد نهایی و اشر  
آن در سود آورپ  
 م خص می گردد.  

افزای   
ظرفیت 
تولید و 
کسب 

سهم بازار  
 صادراتی 
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 برنامه توسعه محصولات جدید و ورود به بازارهای جدید توزیو: -2-2

 و توسعه ی محصولات بر پایه تحقیق و توسعه می باشد. این گروه همواره به دنبال کشب بازارهای جدید 

 

 رویه های مهم حسابداری، بریوردها و قضاوت ها و تاثیرات تغییرات ینها بر نتایج گزارش شده: -3-2

            یمال یصورتها هیته یمبنا

 یو در مورد مقتضت  هیته یخیتمام شتده تار   یبها  یشترکت گروه صتنعتی پاکشتو استاستاس بر مبنا یمال یصتورتها

  .استفاده شده است زین یجار   یاز ارزشها

 

          یحسابدار یها هیاهم رو

           وکالا مواد یموجود

تک تک اقلام /گروه های اقلام مشتتابه  "اقل بهای تمام شتتده و خالص ارزش فروش"مواد و کالا به  موجودی

ارزشتتیابی می شتتود. در صتتورت فزونی بهای تمام شتتده نستتبت به خالص ارزش فروش، مابه التفاوت بعنوان  

زیر تعیین   وشتهایذخیره کاه  ارزش موجودی شتناستایی می شتود. بهای تمام شتده موجودیها با بکارگیری ر 

 :می گردد

 

 روش مورد استفاده  شرح 

   میانگین موزون متحرک مواد اولیه و لوازم بسته بندی 

 میانگین موزون   قطعات و لوازم یدکی 

 میانگین موزون  کالای ساخته شده 
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 سرمایه گذاریها 
 

 شرکت اصلی  نحوه ارزیابی :

 سرمایه گذاریهای بلند مدت :
 

 بهای تمام شده )به کسر ذخیره کاه  دائمی درارزش سرمایه گذاری(   گذاری درشرکتهای فرعی منمول تلفیقسرمایه 

 بهای تمام شده شرکتهای وابسته   سرمایه گذاری در

 بهای تمام شده ) به کسر ذخیره کاه  دائمی درارزش سرمایه گذاری(   سایر سرمایه گذاریهای بلند مدت  

 سرمایه گذاریهای جاری :
 

 سرمایه گذاریهای سریو المعامله در بازار
متتجتتمتتوع   فتتروش  ارزش  ختتالتتص  و  شتتتتده  تتتمتتام  بتتهتتای   اقتتل 

 سرمایه گذاریها

 نحوه شناخت دریمد :
 

 سرمایه گذاری درشرکتهای فرعی منمول تلفیق
درزمان تصتویب ستود توستط مجمع عمومی صتاحبان ستهام شترکت سترمایه  

 پذیر) تا تاریخ تصویب صورتهای مالی (

      سرمایه گذاری در شرکتهای وابسته
درزمان تصتویب ستود توستط مجمع عمومی صتاحبان ستهام شترکت سترمایه  

 پذیر) تا تاریخ تصویب صورتهای مالی (

 سایرسووووورمایه گوووووذاریهای بلنووووود مووووودت و  

 گذاریهای جاری  سرمایه

درزمان تصتویب ستود توستط مجمع عمومی صتاحبان ستهام شترکت سترمایه  

 پذیر) تا تاریخ ترازنامه (

 

      ثابت منهود یهاییدارا

که    یاستاست  راتیو تعم یشتود. مخار  بهستاز  یتمام شتده درحستابها ثبت م  یبها  یثابت مشتهود، برمبنا  یهاییدارا

گردد ،   یآنها م  یبازده  تیفیدرک یاستاست  بهبود ایثابت   ی  هاییددارایعمرمف ای  تیقابل ملاح ه در رف   یباعث افزا

 یها  نهیشتود . هز  یمربوط مستتهلک م  یهاییدارا ماندهیباق  د یعمر مف یمحستوب و ط  یا  هیبه عنوان مخار  سترما

استاندارد عملکرد  از  یمورد انت ار واحد تجار  یمنافع اقتصاد  میترم ایحفظ    که به من ور  یجزئ  راتیو تعم ینگهدار

دوره من ور    انیبه ستود و ز  و  یتلق  یجار یها  نهی، هنگام وقوع به عنوان هزشتودیانجام م  ییدارا  هیشتده اول  یابیارز

  .گردد یم
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ثابت مشتتهود با توجه به الگوی مصتترف منافع اقتصتتادی آتی مورد انت ار )شتتامل عمر مفید    یها  ییدارا  استتتهلاک

قانون مالیاتهاى مستتتتقیم    149برآوردى( داراییهاى مربوط و با در ن ر گرفتن آیین نامه استتتتهلاک موضتتتوع ماده  

     و براساو نرخها و روشهاى زیر محاسبه میشود: 1394مصوب تیر ماه 

 روش استهلاك  نرخ استهلاك  دارایی 

 خط مستقیم  ساله 25 ساختمان 

 نزولی و خط مستقیم  ساله  15و  10و  6و   % 100،   % 12،   % 10،  %8 تاسیسات 

 نزولی و خط مستقیم  % 15و % 12% و   10و  ساله 12ساله و 8ساله و 6 ماشین آلات وتجهیزات

 خط مستقیم  6 وسایل نقلیه 

 خط مستقیم  ساله  5 اثاثه ومنصوبات

 خط مستقیم  ساله  5 ابزارآلات و قالبها

 بدون استهلاک و خط مستقیم سال 10صفر تا  دارایی های نامشهود 

 

 مخارج تامین مالی

مخار  تامین مالی در دوره وقوع به عنوان هزینه شناسایی می شود،به است نای مخارجی که مستقیما قابل انتساب  

          .است"شرایط داراییهای واجد  "به تحصیل 

 خدمت کارکنان انییا یایمزا ره یذخ

هرسال خدمت محاسبه و در   یمستمربرا  یمزایا  حقود و  نیآخر کماهیخدمت کارکنان براستاو  انیپا  یایمزا  رهیذخ

         . گرددپایان سال در حسابهای ذخیره من ور می

ارز   تسعیر         

پولی ارزی با نرخ قابل دستتترو در تاریخ ترازنامه و اقلام غیر پولی به بهای تمام شتتده تاریخی در تاریخ انجام   اقلام

ناشتتی از تستتویه یا تستتعیر اقلام پولی ارزی بعنوان درآمد یا هزینه دوره وقوع    شتتود . تفاوتهای  معامله تستتعیر می

  . شودشناسایی می
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 :صورت گرفته در رابطه با ین اقداماتو  راهبری شرکتیهای شرکت در ارتباط با سیاست -4-2

 گزارش پایداری

 فرهنوگ توروی  راسوتاپ در هموواره بهداشوتیو و شووینده محیوولات کننوده تولیود عنووان بوه یاک وو صونعتی گوروه

 صونعتی گوروه گوذار بنیوان هواپآرموان بوه توجوه بوا شورکت ای . است برداشته گا  جامعه در فردپ و عمومی بهداشت

 کورده ایمواد خوود بوراپ صونعت ایو  در کوه درخ وانی سووابق بوه باتوجوه و (فضولی کوریم محمد حا  )استاد گلرنگ

 از بخ وی کوه برسواند انموا  بوه م لووۀ نحوو بوههوا  حووزه ای  در را خود رسالت است توانسته نیز سا  ای  در. است

 :است زیر شرح به موارد ای 

 :یمحیطفعالیتهای زیست 

گروه صنعتی یاک و براسواس خوط م وی راهوورپ شورکتیو متعهود اسوت کوه ییامودهاپ مخورۀ محویط زیسوتی ناشوی از 

بوواوریم کووه مسوورولیت  فرآینوود تولیوود را کوواه  و در مووورد تغییوورات آۀ و هوووایی اقوودامات موووشرپ انمووا  دهوود. بوور ایوو 

یووذیرپ در خیوووص حفوو  محوویط زیسووت تنهووا راه توو می  بووازده یایوودار اسووت. لووذا بووا رعایووت قوووانی  و مقووررات زیسووت 

محی یو متناسب بوا اسوتاندارد جهوانی سوعی داریوم معیارهواپ سوازمانی دقیوق تور از معیارهواپ قوانونی را تیوویب و اجورا 

 نماییم. 

هوور یووی از همکوواران در گووروه صوونعتی یاک ووو نق ووی دارد و ایوو  سیاسووت زیسووت محی وویو مسوورولیت هوواپ فووردپ و 

م ترک موا در قووا  محویط زیسوت را م وخص موی کنود. بنوابرای  بوا توجوه بوه شواخص هواپ زیسوت محی وی برناموه 

 اداره می شود. اجراییو  مدیران ارشدزندگی یایدار یاک و اجرا و توسط 

 اهداف:

قرارگیوورپ جنوووه هوواپ محوویط زیسووت در فرآینوود گسووترده توور شناسووایی و کوواه  ریسووی بووا اسووتفاده از  -
 استانداردهاپ بی  المللی؛

بووه روزآورپ و ارزیووابی مووواد ت ووکیل دهنووده محیووولات خووود بووه صووورت دوره اپ بووا در نتوور گوورفت  مسووائل  -
 زیست محی ی؛

ارزیابی ان وا  بوا قووانی  مقوررات ک وورپ)مانند سوازمان حفاظوت محویط زیسوت( و بوی  المللوی بوا رویودادهاپ  -
 عملیاتی شده؛

 تعیی  برنامه هاپ حفاظت و یایدارپ محیط زیست؛ -

 ؛زیست محیط آلودگی از جلوگیرپ -
  ؛تولید فرآیند از ناشی یسماند کاه  -
 ؛سوز فضاپ گسترش و طویعی منابن حف  -
 ؛محی ی زیست هاپ آلاینده کنتر  زمینه در ملی قوانی  رعایت -
 . هوا آلودگی از جلوگیرپ جهت هوا یالای  هاپ دست اه اندازپ راه و نیب -
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 1402اقدامات انجام شده در سال 

 یای  مداو  یسماند  -
 هاپ یوسیده انتقا  موادتعوی  لوله -
 اصلاح مسیر فاضلاۀ سال  تولید یودر -
 اصلاح خروجی فاضلاۀ آزمای  اه شیمی -
 آزمای  اه میکروبیهاپ حذف و دفن بهداشتی ضایعات واحد کنتر  کیفیت و محیط ک ت -
جمن آورپ ضایعات ایماد شده مراحول تولیود و انتقوا  آن بوه جای واه مخیووص کوه ایو  ضوایعات قابول فوروش  -

  می باشد و طوق قرارداد منعقد شده به شرکت هاپ مماز ارسا  می گردد.

 
 

 :مسئولیتهای اجتماعی

 کمکهای عام المنفعه-1
در راستاپ رسوالت و مسورولیتهاپ اجتمواعی شورکت بوا شناسوایی و نیوز درخواسوت ممتمون هواپ خیریوه اقودا  بوه اهودا  

 :و به عنوان نمونه به موارد زیر می توان اشاره نموداقلا  درخواستی و محیولات شوینده نموده است 

 مراکز آموزشی  

 مراکز توانوخ ی و خیریه 

 تحییلی)لواز  تحریر و اقلا  آموزشی( به مناطق محرو ارسا  بسته  

 
 

 رعایت حقوق مصرف کنندگان -2

 نتورات رعایوت باکیفیوتو محیوولات ارائوه مناسوبو قیموت تعیوی  لحوا  از کننودگان میورف حقو  رعایت -

 محیو  تولید در م ترپ

 م ترپ رضایت جلب جهت در جدید محیولات ارائه براپ تحقیق و بررسی -

 محیولات کیفیت ارتقا  و حف  -

 

 حوزه اقتصادی -3

ماهه منتهی   6شترکت با بکارگیری از  رفیتهای تولیدی و نگاه صتادراتی به فروش محصتولات شتوینده در دوره مالی  

عملکرد قابل   ،توانستت با رشتد تولید و مقدار فروش   1401ماهه منتهی به    6در مقایسته با در دوره مالی    1402به  

 قبولی داشته باشد. 
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 اقدامات مدیریت در راستتای تحق  برنامه راهبردی و رعایت اصتول حاکمیت شترکتی به شترح زیر    -5-2

 می باشد:
 

 توضیح اقدامات و برنامه ها شرکت  فصل/عنوان 

اصول حاکمیت  

 شرکتی 

فرآیندها و سازوکار هاپ مستند و  رعایت اصو  حاکمیت شرکتی از طریق تعریف و ییاده سازپ 
قابل اطمینان از ت کیل کمیته هاپ فنی و تخییی )حسابرسیو ریسی و انتیابات(و نیز  

 ت کیل دبیرخانه هیات مدیره و ارائه گزارش دوره اپ جهت تویی  تیمیمات و برنامه هاپ آتی. 

هیات مدیره و  

 مدیرعامل

یایوندپ به دستورالعمل حاکمیت شرکتی در خیوص انتیاۀ اعضا  موظف و غیرموظف هیات  
 مدیره و بررسی سوابق کارپ ای  اعضا  توسط کمیته انتیابات 

مجامع عمومی  

 صاحبان سهام 

  28و  18طوق مفاد قانون تمارت و براساس قوانی  سازمان بورس و اورا  بهادار و رعایت ماده 
اساسنامه در ای  خیوص ت ریفات قانونی نسوت به برگزارپ ممامن شرکت موعد مقرر صورت  

 یذیرفته است. 

 پاسخگویی و افشاء 

 رعایت دستورالعمل الزا  به قوانی  و مقررات شرکت هاپ بورسی  -

 امکان یرس  و یاسخ با مدیریت شرکت و دسترسی آن از طریق سایت شرکت -

 یاسخ در خیوص گزارشات شرکت بنا به درخواست سازمان بورس -

 گزارش پایداری 
ارائه اقدامات انما  شده در حوزه محیط زیست و مسرولیتهاپ اجتماعی و اقتیادپ در سایت و  

 گزارش تفسیرپ  
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 ها و روابطریسکمصارف ، مهمترین منابع، -3
 منابو: -1-3

 بتانکی سیستتم از عنتدالزوم و محصتولات فتروش  محتل از ختود آتتی هتایفعالیت متالی تتممین جهتت شترکت

 بتودن بتالا بته توجته بتا اول اولویتت لتیکن. استتنموده ریزیبرنامته ختود گتردش  در سترمایه منابع تممین جهت

 بود.خواهد  شرکت داخلی منابع از مالی تممین تسهیلات سود نرخ

از محل  میلیون ریال    20,483,792مبلغ    1402شهریور    31شرکت در دوره ش  ماهه منتهی به    الف: منابو مالی:

شرکت به من ور تکمیل همچنین  فعالیت های تامین مالی همانند تسهیلات بانکی، انتشار اوراد دریافت نموده است. 

از  ترفتیتتت استتتتتتفتتاده  و  پتروژه  تتوستتتتعتته  مترابتحتته  و  اوراد  انتتشتتتتار  بتته  اقتتدام  ستتتترمتتایتته  بتتازار   هتتای 

 نموده است. 1401میلیون ریال در سال  7.000.000چهار ساله به ارزش 

)دریافت های نقدی عملیاتی نقد حاصل از عملیات شرکت  منابو حاصل از فروش، سایر دریمدهای عملیاتی:-و

میلیون ریال   7,613,554معادل    1402شتهریور   31در دوره شت  ماهه منتهی به    پس از کستر پرداختهای عملیاتی(

از سترمایه گذاری دریافت  میلیون ریال بابت ستود حاصتل   1,388,474می باشتد. همچنین در این دوره شترکت مبلغ  

 نموده است.

میلیون ریال حساب های دریافتنی    6,347,066شرکت در دوره جاری مبلغ    منابو حاصل از دریافت مطالبات: ج:

 ، افزای  داده است. 1401خود را نسبت به مانده سال مالی 

 مصارک: -2-3

)شتامل نقدینگی، سترمایه گذاری و غیره( و مصتارف غیرمالی)شتامل تامین موجودی مواد و کالا، مصوارک مالی  الف:

میلیون ریال   25,471,395دارایی ثابت، پروژه ها و غیره(: شرکت در طی دوره جاری مبلغ میلیون ریال صرف خرید 

 میلیون ریال صرف سرمایه گذاری بلندمدت نموده است.  50,458 و همچنین مبلغ

      306,370شترکت به مبلغ    1402شتهریور   31در دوره شت  ماهه منتهی به   و: مصوارک جهت یرداخت بدهی ها:

 میلیون ریال هزینه مالیات پرداخت نموده است. 

میلیون ریتال ستتتود نقتدی بته    1,702,648در دوره جتاری شتتترکتت مبلغ   ج: مصووارک جهوت یرداخوت بودهی هوا:

 سهامداران پرداخت نموده است. 

 

 ریسک ها و موارد عدم اطمینان و تنزیه و تحلیل ین:-3-3

باشتتند کتته گتتروه صتتنعتی های مختلتتب داخلتتی و ختتارجی مواجتته میهتتای اقتصتتادی همتتواره بتتا ریستتکبنگاه

باشتد. در ایتن راستتا متدیریت شترکت همتواره بتر آن استت تتا بتوانتد بتا پاکشو نیز از این موضوع مستت نی نمی

 ها و اثرات ناشی از آن نماید. های احتمالی اقدام به رفع محدودیتشناسایی ریسک
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 ها عبارتند از:این ریسک

 نوسانات نرخ ارز ❖

 نوسان قیمت مواد اولیه ❖

 های اقتصادی و تجاریتحریم ❖

 های انرژیافزای  بهای حامل ❖

 های گمرکی و مواد اولیه خارجیافزای  تعرفه ❖

 افزای  رکود تورمی ناشی از شرایط سخت اقتصادی ❖

های احتمتالی دیگتری کته ناشتی های متفاوتی که بته شترح فتود اشتاره گردیتد، همتواره ریستکعلاوه بر ریسک

باشتتد. در ایتتن راستتتا شتترکت تتتلاش نمتتوده استتت بتتا ها میاز شتترایط کتتلان اقتصتتادی استتت متوجتته شتترکت

های هتتا درصتتدد شناستتایی ریستتکآشتتنایی بتتا قتتوانین و الزامتتات مربوطتته منتشتتره از نهادهتتای دولتتتی و ارگان

 مذکور برآید.

های ایجتاد شتده در ستطب کتلان اقتصتادی منطبتق بتا از طرفی برنامه شرکت بتر آن استت تتا بتوانتد از فرصتت

نفعتان همتواره بتر مبنتای رعایتت حقتود طترفین وکار بتا ذیاهداف آتی شرکت نیز منتفتع گتردد. روابتط کستب

گتردد. ستایر اقتدامات بته شترح زیتر برد جهتت حفتظ تتوان کتاری بلندمتدت تعریتب می و دستیابی به رابطه برد

 باشد:می

 شناسایی و پای  مستمر تممین کنندگان داخلی و خارجی ✓

 تلاش برای انعقاد قراردادهای بلند مدت با تممین کنندگان مواد اولیه ✓
 

 ینها: با مرتبط های ریسک و مالی ابزارهای از استفاده  میزان و ماهیت -

هتا اعتبتار مناستبی نتزد بانکشرکت در راستای استتفاده از مزیتت مترتبط بتا منتابع متالی و غیرمتالی همتواره از 

شتترکت تتتلاش نمتتوده استتت بتته نحتتوی اقتتدام نمایتتد تتتا حتتداک ر  و مؤسستتات متتالی و اعتبتتاری برختتوردار استتت.

هایی را بته کتار گرفتته استت استفاده از مزیت متذکور را فتراهم نمایتد. تتیم متدیریت شترکت همتواره استترات ی

های متالی مترتبط مزیتت تتداوم ارتبتاط بلندمتدت بتا نهادهتای متذکور را حفتظ تا بتوانتد ضتمن کتاه  هزینته

کننتدگان متواد اولیته بتالا رفتته استت کته اعتبتار شترکت نتزد تممین  نماید. از طرف دیگر این مزیت باعتث شتده

 صورت نسیه را فراهم آورده است.و امکان خرید به

 شرکت: بر ین اثرات و بانکی سود نرخ و ارز نرخ تغییرات -

شتتده محصتتولات مواجتته بتتوده کتته بتتا  تمتتامافتتزای  نتترخ ارز، شتترکت بتتا چتتال  افتتزای  بهایدر رابطتته بتتا 

بخشتی از متواد اولیته شترکت، خریتد  .های صتورت گرفتته ستعی شتده چتال  متذکور کنتترل گترددریزیبرنامه

از منتتابع ختتارجی استتت و بتتا توجتته بتته حتتذف ارز مبتتادلاتی شتترکت ستتعی در جتتایگزینی از طریتتق بازارهتتای 

داخلتتی و یتتا ستتاخت آن از طریتتق واحتتدهای تولیتتدی را در دستتتور کتتار واحتتد زنجیتتره تتتممین ختتود قتترار داده 

 است.
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های تولیتتدی نتترخ تتتممین متتالی جهتتت ستترمایه در گتتردش و کتته یکتتی از موضتتوعات اساستتی شتترکتاز آنجایی

باشتد. کتاه  نترخ ستود بتانکی و در نتیجته کتاه  هزینته تتممین متالی قابتل پرداختت بته ها میگذاریسرمایه

نهادهتتای تتتممین متتالی تتتمثیر بستتزایی در بهبتتود رونتتق در تولیتتد خواهتتد داشتتت. در ایتتن راستتتا شتترکت 

بتته کتته تتتممین متتالی ختتود را از منتتابعی کتته منجتتر نحویریزی لازم جهتتت استتتفاده از مزیتتت متتذکور بتته برنامتته

 های مرتبط گردد را در دستور کار خود دارد.کاه  هزینه

 گردش: در سرمایه وضعیت-

گیترد تتا بتتوان از ها بته نحتوی صتورت میریزیبا توجه به وضتعیت بتازار مترتبط بتا محصتولات شترکت، برنامته

همچنتتین ایتتن  منتتابع تتتممین متتالی متتورد نیتتاز جهتتت تولیتتد و عرضتته محصتتولات حصتتول اطمینتتان نمتتود.

نمایتتد تتتا از ورود منتتابع ناشتتی از فتتروش حصتتول اطمینتتان گتتردد. از طرفتتی شتترکت بتتا ریزی ایجتتاب میبرنامتته

تعتتاملات متتورد نیتتاز و انجتتام متتذاکرات ضتتروری، ستتطحی از ارتباطتتات مناستتب و حتتد اعتبتتاری لازم را جهتتت 

 است.پوش  کمبودهای احتمالی سرمایه در گردش فراهم نموده 

 انتظار: غیرقابل مخارج و تعهدات یوشش برای انتظار مورد منابو -

 دهد. در همتتین رابطتته دفتتاتربتوانتتد تعهتتدات و مختتار  احتمتتالی را پوشتت شتترکت همتتواره بتتر آن استتت تتتا 

 استتت بتتذکر لازم استتت. نشتتده رستتیدگی اجتمتتاعی تتتامین ستتازمان توستتط  کنونتتتا 1390 ستتال از شتترکت

 تتتامین حسابرستتی بتتا ارتبتتاط در ،07/02/1396 متتورخ 1000/96/1119 بتته شتتماره صتتادره بخشتتنامه براستتاو 

 و 1401 متتالی ستتال جهتتت صتترفاس خصوصتتی، بختت  هایشتترکت دفتتاتر و متتدارک از بازرستتی انجتتام اجتمتتاعی

 است.پذیر امکان گزارش  مورد مالی سال

 :طلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابستها -4-3

در چتتارچوب منتتابع شتترکت و در بتتا کلیتته معتتاملات ایتتن شتترکت در ستتطب گتتروه صتتنعتی گلرنتت  متتی باشتتد و 

 . رعایت کلیه الزامات قانونی می باشد 
 

  دعاوی حقوقی له یا علیه شرکت و اثرات ناشی از ین: -5-3

 ردیف 
 موضوع  

 )خواسته یا شکایت(

تاریخ 

 دعاوی 
 له

 مرجع

 رسیدگی 

 ارزش ریالی

 )میلیون ریال ( 

آخرین وضعیت  

 رسیدگی 

 )رای صادره( 

خلاصه ای  

 از 

 رای صادره
 توضیحات 

 سرقت اسید سولفونیی  1
سا   
1397 

 دادسراپ شهر صنعتی الورز  شرکت یاک و 
نتیمه دعوپ  

 مالی

در جریان  
 رسیدگی

- - 
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 اندازهانتایج عملیات و چشم-4
 : شرکت اصلی نتایج عملکرد مالی و عملیاتی-1-4

 

 شرح

ماهه   6دوره 

منتهی به  

31/06/1402 

ماهه   6دوره 

منتهی به  

31/06/1401 

 1401سال مالی 
درصد تغییرات  

نسبت به دوره 

 منابه قبل

 33  60,928,024  26,336,861 35,014,415 دریمدهای عملیاتی )داخلی(

 3   10,575,924  5,317,264  5,459,230  دریمدهای عملیاتی )صادراتی( 

 28   71,503,949  31,654,125 40,473,645 جمو دریمدهای عملیاتی

 ( 14) (  52,768,760 ) (  24,308,624 ) (27,648,068) بهای تمام شده 

 ( 54) (  666,261) (291,578) (449,148) هزینه حقوق و دستمزد 

 (144) (  2,137,182 ) ( 723,821) (1,764,073) هزینه تبلیغات

 ( 41) (  1,616,332 ) (  630,317 ) (887,578) حمل و نقل و انتقال هزینه 

 (180) (  728,979 ) (197,162) (551,316) سایر هزینه های فروش،اداری و عمومی

 -   768,827      -  383,224 سایر دریمدها 

 ( 97-) (  232,460 ) (  172,015 ) (4,934) سایر هزینه ها 

 ( 28) (  5,052,934 ) (  2,422,343 ) (3,102,671) هزینه های مالی

 1309  5,843,954   86,741  1,222,520 یعملیات ریغ  یسایر دریمدها و هزینه ها

 156   14,913,822   2,995,005  7,671,601 سود )زیان( قبل از مالیات 
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 : تلفیقی نتایج عملکرد مالی و عملیاتی-1-1-4

 

 شرح

ماهه   6دوره 

منتهی به  

31/06/1402 

ماهه   6دوره 

منتهی به  

31/06/1401 

 1401سال مالی 
درصد تغییرات  

نسبت به دوره 

 منابه قبل

   35 70,646,391 30,080,198 40,747,602 دریمدهای عملیاتی )داخلی(

 ( 7-) 11,655,409 6,032,526 5,627,218 دریمدهای عملیاتی )صادراتی( 

   28 82,301,800 36,112,724 46,374,820 عملیاتیجمو دریمدهای 

 ( 14) ( 59,079,766) ( 26,884,413) ( 30,568,730) بهای تمام شده 

 ( 72) ( 1,028,455) ( 467,721) ( 804,018) هزینه حقوق و دستمزد 

 ( 154) ( 2,428,929) ( 747,829) ( 1,897,751) هزینه تبلیغات

 (   42) ( 1,682,604) ( 657,208) ( 934,112) هزینه حمل و نقل و انتقال 

 ( 189) ( 1,185,794) ( 314,847) ( 909,459) سایر هزینه های فروش،اداری و عمومی

   4,687 913,674 8,293 397,024 سایر دریمدها 

 ( 93-) ( 346,348) ( 179,549) ( 12,871) سایر هزینه ها 

 (   44) ( 6,015,618) ( 2,802,556) ( 4,045,756) هزینه های مالی

   202 568,277 230,159 694,162 یعملیات ریغ  یسایر دریمدها و هزینه ها

   93 12,016,237 4,297,053 8,293,309 سود )زیان( قبل از مالیات 
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126157

132699

143599

124331

130030

139345

1400/06/31

1401/06/31

1402/06/31

فروش تولید

 

 شرکت اصلی بهای تمام شده به روند دریمد عملیاتی -2-4

 

 

   

 دریمد عملیاتی  به دریمد عملیاتی   بهای تمام شدهنسبت   سود ناخالص 

 

 دوره منابه قبل 3نمودار تولید و فروش -3-4

 31/06/1400 31/06/1401 31/06/1402 شرح

 126,157 132,699 143,599 تولید

 124.331 130.030 139,345 فروش 

 

 

 

 

 

 

 

56.89%

74.60%

1400/06/31 1401/06/31 1402/06/31

79.45

74.79

68.31

60

65

70

75

80

85

1400/06/31 1401/06/31 1402/06/31

38.97%

27.86%

1400/06/31 1401/06/31 1402/06/31

31/06/1402 31/06/1401 31/06/1400 

 بهای تمام شده  درآمد عملیاتی  بهای تمام شده  درآمد عملیاتی  بهای تمام شده  درآمد عملیاتی 

40,473,645 (27,648,068) 31,654,125 )24,308,624( 22,777,635 (18,095,802 ) 
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 جزئیات یرداخت و یخرین وضعیت یرداخت سود سهام مطابق مصوبه یخرین منمو: -4-4

ستتود ستتهام ستتال متتالی منتهتتی بتته  29/04/1402براستتاو مصتتوبه مجمتتع عمتتومی عتتادی ستتالیانه متتورخ 

ریتتال بتته ازای هتتر ستتهم تعیتتین گردیتتد کتته طبتتق اعتتلام برنامتته زمانبنتتدی ستتود در  180مبلتتغ  29/12/1401

سامانه کدال از طریتق ستامانه ستجام بته ستهامداران پرداختت متی گتردد. جتدول زمانبنتدی پرداختت ستود بته 

 شرح ذیل می باشد.

 نوع سهامدار  شرایط 
تاریخ  

 یرداخت 
 وضعیت 

 مبلغ

 )میلیون ریال( 

 سنام

 سهامداران حقیقی 

06/06/1402 

از طریق شترکت ستپرده گتذاری 

مرکتتزی اوراد بهتتادار و تستتویه 

 پرداخت گردید.
صندوق های سرمایه گذاری   1,702,124

 و سبدگردان ها 

 - - 03/08/1402 کلیه شرکت ها 

 فاقد سنام 

سهامداران حقیقی از طریق   24/07/1402 سهامداران حقیقی 

 و    مراجعه بانک صادرات

صندود های سرمایه گذاری از  

 طریق مکاتبه 

- 

صندوق های سرمایه گذاری و  

 سبدگردان ها 
24/07/1402 - 

 کلیه شرکت ها 
ظرک مهلت 

 قانونی 
 - از طریق مکاتبه 

 6,937,876 مانده
 

  شرکت: وضعیت و هادارایی ترکیب ، کوتاه مدت هاگذاری سرمایه یرتفوی در تغییرات -5-4
 

 نام شرکت

1402/ 06/ 31دوره مالی منتهی به   1140/ 06/ 31دوره مالی منتهی به     

درصد 

 مالکیت

 بهای  

 تمام شده 

 درآمد  

سرمایه 

 گذاری

درصد 

 مالکیت

 بهای

تمام شده    

 درآمد  

 سرمایه گذاری

 - - - - 238.952 - صندوق سرمایه گذاری ویستا

 - 39.797 - - 39.797 - صندوق سرمایه گذاری کوروش 

 - 6.780 - - 6.780 - سایر سرمایه گذاریها 
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 :تحلیل حساسیت-6-4

 برمبنای فروش صادراتی  تحلیل حساسیت سود به ازای هر سهم

 

میانگین فروش دلار  

31 /06 /1402 

 ریال   378.294

ییش بینی فروش دلار  

ریالی)نرخ رفو   415000

 ماهه( 6تعهد 

ییش بینی فروش دلار  

ریالی)نرخ رفو    472000

 ( 1402تعهد یاییز

ییش بینی فروش  

  520000دلار 

ریالی)نرخ دلار یزاد  

 تا یایان سال( 

 7.504.476 6.811.755 5.989.149 5.459.230 )میلیون ریال(سود خالص

 43 28 11 - سود پایه هر سهم )ریال( 

 
 
 
مقایساه در   واحد تجاریعملکرد برای ارزیابی عملکرد    هایشااص ترین معیارها و  مهم-5
 اهداف اعلام شده  با

 ها:ها یا فعالیتعملکرد بخش -1-5

 (براساس بودجه)1402دوم سال مالی ماهه  6دوره پیش بینی فروش 

 فروش)میلیون ریال(  مبلغ فروش)ریال(  نرخ تعداد فروش)تن(  

 65.666.687 364.869.658 179.973 فروش داخلی 

 12.081.447 4.600.703.351 26.626 فروش صادراتی 

 77.748.125 376.323.821 206.599 جمو 
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 نسبت به شاخص های اندازه گیری در صنعت   میزان تولید و فروش عملکرد -2-5

 شرح

 انواع پودر و  
 یی  رفشو عات یما

 انواع شامپو و
 سر ی نرم کننده مو 

 البسه پودر و 
 یی لباسشو  عاتیما 

دلایل  

شاخص اندازه   انحراک 

گیری میانگین  

 دوره گذشته  3

عملکرد واقعی  

دوره 

31/06/1402 

 شاخص  

اندازه گیری  

دوره   3میانگین 

 گذشته 

عملکرد واقعی  

دوره 

31/06/1402 

 شاخص  

اندازه گیری  

دوره   3میانگین 

 گذشته 

عملکرد واقعی  

دوره 

31/06/1402 

مقدار 

 تولید)تن(
20,231 19,213 19,767 25,248 42,899 53,180 

تغییر در 

 سهم بازار

مقدار 

 فروش)تن(
18,826 19,078 21,922 24,377 48,393 50,976 

تغییر در 

 سهم بازار

 مبلغ فروش

 )میلیون ریال(
3,731,820 4,667,878 8,328,762 10,362,415 11,645,924 14,149,315 

تغییر در 

 سهم بازار

 )سه گروه محصولات جدول فود( بهای تمام شده کالای فروش رفته                                              
دوره   3گیری میانگین  شاخص اندازه 

 گذشته 

 )میلیون ریال( 

18,014,893 

 31/06/1402عملکرد واقعی دوره 

 )میلیون ریال( 
20,206,292 

 

 شرح
 عملکرد واقعی

31/06/1402 
 میانگین صنعت* 

 درصد 29 درصد 32 حاشیه سود ناخالص

 درصد 7 درصد 8 )درصد( هزینه های مالی به فروش

 روز  148 روز  127 دوره وصول مطالبات 

 درصد 14 درصد  16 حاشیه سود خالص

 0.08 0.05 نسبت بازده دارایی ها 

 0.17 0.09 نسبت بازده حقود صاحبان سهام 
 

 ماهتتتته  9و  6  صتتتتورت ستتتتود و زیتتتتان و وضتتتتعیت متتتتالی اقتتتتلاممیتتتتانگین ، *  نحتتتتوه محاستتتتبه میتتتتانگین صتتتتنعت

   سامانه کدال می باشد. بر مبنایشرکت های بورسی حاضر در بازار سرمایه 

( در ستتود )ستتود ستترمایه گتتذاری هتتاکتته عمتتدتاس در انتهتتای ستتال متتالی شناستتایی متتی گردد توضتتیحاس آثتتار درآمتتد غیرعملیتتاتی*

 .  متفاوت می باشد پایان سال در  نسبت ها برخی از آثار از اینرو بوده خالص شرکتها با اهمیت
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 جمع بندي -6
 فرهنت  تترویج در راستتای همتواره بهداشتتی، و شتوینده محصتولات تولیدکننتده عنوانبته پاکشتو صنعتی گروه

 گتذار گتروهبنیان هتایآرمان بته توجته بتا شترکت ایتن. استتبرداشته گتام جامعته در فتردی و عمتومی بهداشت

 ختود بترای صتنعت ایتن در کته درخشتانی ستوابق بته توجته بتا فضتلی( و کریم محمد  حا  گلرن  )آقای صنعتی

 برستاند  انجتام بته مطلتوب نحتو بته حتوزه ایتن در را ختود رستالت استت توانسته نیز سال این در استکرده ایجاد

 :است زیر شرح به موارد این از بخشی که

 استتانداردهای رعایتتمشتتری  رضتایت جلتب جهتت در جدیتد  محصتولات ارائته بترای تحقیق و بررسی -

  شوینده محصولات تولید  بر حاکم

 محصولات کیفیت ارتقا  و حفظ  -

 رعایتت باکیفیتت، محصتولات ارائته مناستب، قیمتت تعیتین کنندگان از لحتاظمصترف حقتود رعایتت -

 ...و محصول تولید  در ن رات مشتری

 

 1402برنامه های شرکت برای سال  -

 حال توسعه؛تلمیل حوزه  ام کسب و کار ام  ر  -

 ؛زه یره  ام تولید، توزیع و فروش برهامه ریزم جهت تلمیل -

 تلمیل طرح  ام توسعه ام  ر  ست اجرا و بهره بر ارم از پروژه  ام مذکور؛ -

 ؛بازار برگزارم و شرکت  ر جلسات  م اهدیشی کارشناسی به منظور تحلیل اررات هوساهات -

 آن؛ با مرتبط تهدید ام و فرصت  ا شناسایی و اقتصا م کتن متغیر ام و تحولات مستمر رصد -

 اتخککا  و کارشناسککی تحلیککل  ککام سککرعت و  قککت بهبککو  جهککت مککالی، بازار ککام  ر هککوی  ابزار ککام از اسککتفا ه -

 سهام؛ بازار  ر به موقع تصمیمات

  زینکه  کام حکذ  و ککا ش جهکت  ر شکرکت سکربار، عمکومی و تشکلیتتی و فکروش   زینه  کام  مؤرر  کنترل -

 غیرضرورم؛ 

  طریککک  از بهکککا ار اوراق بکککور   ر شکککرکت سکککهام جایگکککاه ارتقکککا  خصکککو   ر مقتضکککی اقکککدامات اه کککام -

 و سککرمایه بککازار فعککالان و سککهام صککاحبان بککه شککرکت عمللککر  هتککای  و برهامککه  ککا و مناسککب بموقککع اطککتر رسککاهی

 طری  شرکت سپر ه گذارم مرکزم)س ام(.ممل  و از  زمان کوتاه تری   ر سهام سهامداران سو  پر اخت


